Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obowiazujacy
w Szkole Podstawowej nr 59

im. Gen. J.H. Dabrowskiego w Poznaniu

1. Zalozenia WSDZ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez szkole w celu prawidlowego przygotowania ucznidow do wyboru
zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia. System ten okresla rol¢ i zadania nauczycieli
w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody
pracy. Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki,
ktory wie, jakie ma zainteresowania 1 predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swoja
warto$¢, umie samodzielnie wybra¢ szkole ponadpodstawowa, ma plany na przyszios¢.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

1) Wybor zawodu nie jest pojedynczym aktem — to dlugotrwaly proces stanowigcy sekwencje
decyzji podejmowanych przez wiele lat.

2) Na wybor zawodu skladajg si¢: wiedza na temat wiasnych predyspozycji i umiejetnosci,
wiedza na temat zawodow, $ciezek edukacyjnych i rynku pracy.

3)Preferencje edukacyjne 1 zawodowe sg zalezne od uwarunkowan wewngtrznych (cechy
osobowosci, temperament, zdolnosci) 1 zewnetrznych cziowieka (doswiadczenia, otoczenie
spoteczne).

4)Szkota podstawowa obok rodziny stanowi $rodowisko majace istotny wpltyw na
podejmowanie decyzji edukacyjnych ucznioéw.

5)Dziatania w ramach WSDZ powinny by¢ zaplanowane, spojne, prowadzone w sposob
ciagly i systematyczny.

Doradztwo zawodowe w szkole podstawowej obejmuje:

» preorientacje zawodowa, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien — w oddziatach
przedszkolnych

» orientacje zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami,

ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,

rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien — klasy 1-6



» Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkot
podstawowych oraz w szkotach ponadpodstawowych maja na celu wspieranie
uczniow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien

I predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy

2. Podstawa prawna

Najwazniejsze zatozenia zwigzane z realizacja WSDZ w szkole podstawowej zawarte sg
nastepujacych dokumentach:

—Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 2020 poz. 1327)

—Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 p0z.59),

—Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. —Przepisy wprowadzajace ustawe —Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 2017 poz. 60),

—Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkét z dnia 28 marca 2017r., (Dz.U.2017,p0z.703);

—Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach, (Dz.U. 2017 poz. 1591)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2018 poz. 1675)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa

zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325)

3. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:
Cel glowny:
% Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru szkoty ponadpodstawowej i drogi
dalszego ksztatcenia.

Cele szczegolowe:

Uczniowie:
e poznaja wlasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,
* rozwijaja swoje umiej¢tnosci i kompetencje, rozwijaja umiejg¢tnosci pracy zespotowe;,
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przetamywania barier $rodowiskowych oraz ksztattowania wtasciwych relacji
spolecznych,- rozwijajg swoje umiejetnosci i kompetencije,
rozwijaja umieje¢tnosci pracy zespotowej, przetamywania barier srodowiskowych oraz
ksztaltowania wlasciwych relacji spotecznych,
wiedzg jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafig okresli¢
swoje mocne strony, sg $wiadomi swoich ograniczen,

sg zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu
swojej przysztosci zawodowej,

sg zmotywowani do pracy na rzecz Srodowiska szkolnego i lokalnego,
znaja czynniki trafnego wyboru zawodu,

posiadaja informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,
znaja system ksztatcenia, oraz ofert¢ szkot srednich,
znaja zasady rekrutacji do szkét §rednich 1 terminarz rekrutacyjny,
wybieraja szkote po dokonaniu analizy wlasnych mozliwosci psychofizycznych
z wymaganiami szkoty,
znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty,
znajg zrddta informacji edukacyjnej,
sg otwarci 1 przygotowani na wyzwania wspotczesnego Swiata,

znaja trendy kierujace rynkiem pracy 1 przyczyny bezrobocia.

Nauczyciele:

wykorzystuja wiedzg o uczniu, pomagajag mu w okres$laniu indywidualnych profili,
potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,

rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje,

wspierajg decyzj¢ edukacyjng swoich ucznidow,

realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawg
programowa,

wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji, lub kieruja do
specjalistow,

wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji

doradztwa zawodowego w szkole.



Rodzice:

e s3 zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”,

e 7znajg czynniki wazne przy wyborze szkoly i zawodu,

e 7znaja Sciezki edukacyjne, oferte szkol, zasady rekrutacji,

e wiedza gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,

e angazuja si¢ w prace doradcza szkoty (np. prezentuja swoje zawody, zaktady pracy).
4. Realizatorzy i uczestnicy

WSDZ realizowany jest przez spoteczno$¢ szkolna: dyrekcje szkoty, nauczycieli

1 wychowawcow, specjalistow, uczniow oddziatow przedszkolnych, klas 1 —8 1 rodzicow
uczniow. Szkota bedzie w tym zakresie wspOlpracowala z instytucjami 1 organizacjami
wspierajacymi jej prace (m.in. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Centrum Doradztwa
Zawodowego dla mtodziezy w Poznaniu, szkotami ponadpodstawowymi, zaktadami pracy).
Doradztwo zawodowe obejmuje spojne dzialania szkoly w zakresie pracy indywidualnej
1 grupowej z uczniami przy wsparciu 1 poradnictwie nauczycieli oraz zaangazowaniu
rodzicow. Dziatania maja charakter zaplanowany, systematyczny. Jest to zobowigzanie
i wysilek calej spolecznosci szkolnej, w ktoérej poszczegolne grupy podejmuja okreslone
dzialania.
Zakres zadan poszczegdlnych o0s6b zaangazowanych w proces doradczy wynika
z kompetencji, profilu wyksztalcenia, wyktadanych tresci oraz podstawy programowej
z doradztwa zawodowego w szkole podstawowe;j.
Koordynator doradztwa zawodowego systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniéow
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, bierze udzial w planowaniu dziatan szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego i koordynuje jego realizacj¢, ponad to koordynuje
dzialalno$¢ informacyjno-doradcza realizowanej przez szkotge, w tym gromadzenie,
aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego
poziomu ksztalcenia, wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych
si¢ oddziatami, psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych
w programie.
Doradca zawodowy prowadzi zajgcia w klasach 7 1 8 w wymiarze 10 godzin rocznie,
prowadzi indywidualne konsultacje zawigzane z wytyczaniem celéw edukacyjnych
I wyborem kierunku ksztatcenia
Pedagog szkolny/psycholog szkolny diagnozuje potrzeby oraz mozliwosci uczniéw, udziela

indywidualnych porad i konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych stron oraz
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podejmowania decyzji edukacyjnych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych
prowadzi zajecia rozwijajace umiejetnosci emocjonalno-spoleczne oraz na temat technik
uczenia si¢, radzenia sobie ze stresem 1 autoprezentacji, kieruje uczniow do specjalistycznych
placowek, pedagog bada losy absolwentéw, wspomaga wychowawcow, nauczycieli,
rodzicow i ucznidéw w podejmowanych dzialaniach

Wychowawcy na lekcjach  wychowawczych  wprowadzaja  podstawy  treningu
interpersonalnego, kieruja uczniow potrzebujacych pomocy do doradcy zawodowego na
konsultacje, prowadza zajecia na temat poznawania siebie i o tematyce zawodowej, ucza

sposobOw organizacji pracy wiasnej, wyznaczania celow

Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizuja podstawe programowa odnoszac sie do

doradztwa zawodoweqo.

Przyklady zadan nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow w odniesieniu do doradztwa
zawodowego:

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczg wyszukiwania informacji na temat edukacji
1 zawodow za pomoca stownikoéw, encyklopedii, komputera. Wdrazaja do podejmowania
obowigzkow 1 rzetelnego ich wypetniania. Zapoznajg z poj¢ciem pracy i wynagrodzenia
pieni¢znego oraz sytuacji ekonomicznej rodziny. Przedstawiaja znaczenie pracy w zyciu
cztowieka, omawiaja z dzieémi zawody ich najblizszych, prezentuja charakterystyke pracy
w r6éznych zawodach. Rozwijaja zainteresowania, zapoznaja ze sposobami powstawania
réznych przedmiotéw, uczg podstawowych umiejetnosci technicznych.

Nauczyciele zaje¢ komputerowych/informatyki prowadza nauke poszukiwania,
selekcjonowania, porzadkowania, gromadzenia 1 wykorzystywania informacji np.
dotyczacych oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych, pomaga uczniom klas 6smych w
logowaniu si¢ do elektronicznego  systemu  wspomagania  rekrutacji  szkoét
ponadpodstawowych, wyjasniaja organizacj¢ pracy i przepisy bhp w pracy z komputerem,
uczy komunikowania si¢ z pomoca komputera i technologii informacyjnych. Prezentuja
sposoby opracowywania tekstow, prezentacji multimedialnych oraz danych liczbowych
w arkuszu kalkulacyjnym. Wdrazaja do pracy zespolowej w ramach projektu, pokazuje
sposoby wykorzystania technologii informacyjnych w réznych zawodach.

Nauczyciele jezyka polskiego omawiaja charakter pracy w roznych zawodach, ucza
tworzenia wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogloszenia, listu oficjalnego
(dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji). Ksztattujg umiejetnos¢ operowania stownictwem
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z kregu: szkota i1 nauka, §rodowisko spoteczne. Wdrazaja do samoksztatcenia i docierania do
informacji za pomoca stownikow, encyklopedii. Pokazuja znaczenie komunikacji
niewerbalnej w autoprezentacji

Nauczyciele matematyki ucza gromadzenia i porzadkowania danych o edukacji i zawodach,
odczytywania i interpretacji danych w tekstach, tablicach i wykresach. Ksztaltuja umiejetnosé
postugiwania si¢ procentami, zapoznaja z zawodami z dziedziny ksiegowos$ci rachunkowosci.
Ucza planowania czynno$ci z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie obliczen) oraz
dzielenia zadan na etapy.

Nauczyciele jezykéw obcych zapoznajg z zasobem jezyka dotyczacym szkoly i pracy oraz
cech charakteru 1 umiej¢tnosci. Prezentujg uczniom filmy o zawodach w jezyku obcym. Ucza
tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiejetnosci (prezentacja siebie).
Zachecaja do pracy zespolowej metoda projektu.

Nauczyciele przyrody/biologii/fizyki/chemii/geografii omawiaja stan zdrowia i choroby
cztowieka nawigzujac do przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazuja
znaczenie odpoczynku w zyciu cztowieka, prawidtowych warunkoéw nauki i1 pracy, zasad
uczenia si¢. Wdrazaja do planowania dnia 1 organizowania pracy wlasnej. Zapoznaja
z zawodami z dziedziny meteorologii, rolnictwa, biologii, lesnictwa, ochrony $rodowiska,
fizyki, chemii, geografii.

Nauczyciele historii i spoleczenstwa informujg o siedzibie wiadz lokalnych uczniéw oraz ich
zakresie dziatan 1 sposobie powotywania. Wyjasniaja demokratyczny charakter panstwa.
Charakteryzuja pojecie samorzadnosci, opisujg zawody zwigzane z polityka, dyplomacja,
przedstawiaja zawod historyka. Zapoznaja ze znaczeniem spotecznego podziatu pracy,
opisuja grupy spoteczne i ich role w spoteczenstwie. Omawiajg z uczniami problemy
wspotczesnej Polski (m.in. bezrobocie). Zapoznaja ze zjawiskiem emigracji politycznej
1 zarobkowej. Ucza tworzenia drzewa genealogicznego. Omawiaja 2z uczniami
funkcjonowanie przemyshu, warunki pracy w fabryce dawniej i dzi$. Prezentuja podstawowe
cechy obecnego systemu gospodarczego.

Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajac trening zdrowotny, pomagajg opracowac
rozktad dnia ucznia, uwzgledniajac proporcje migdzy pracg a wypoczynkiem, wysitkiem
umystowym 1 fizycznym.

Nauczyciele wychowania do zycia w rodzinie prowadza lekcje na temat rdl spotecznych
1 modeli zycia. Zapoznaja ze sposobem pracy instytucji dzialajacych na rzecz dziecka
1 rodziny. Ksztattuja u uczniow poczucie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj.
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Nauczyciele muzyki zapoznaja uczniow z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazuja
wiedze o tworzeniu instrumentow, ucza gry na instrumentach.

Nauczyciele plastyki zapoznaja z zawodami z dziedziny kultury. Ucza korzystania
z przekazéw medialnych oraz wykorzystywania ich wytworow.

Nauczyciele techniki opisuja funkcje urzadzen technicznych, omawia kolejnos¢ dziatan
technologicznych, organizacje miejsca pracy 1 szacowanie czasu jej trwania. Ucza
postugiwania si¢ narzedziami do obrdbki reczne;.

Nauczyciele bibliotekarze prenumeruja czasopisma zwigzane z edukacjg oraz literature

z zakresu doradztwa zawodowego, udostepniajg ulotki o szkotach.

Ponadto nauczyciele prowadza zajgcia pozalekcyjne 1 kota zainteresowan umozliwiajace
uczniom rozwijanie swoich zdolnosci 1 umiejetnosci. Nauczyciel przedmiotu niezaleznie od
tresci jakie przekazuje podczas lekcji moze realizowa¢ zadania doradztwa zawodowego:

e rozpoznawaé zapotrzebowanie uczniow na informacje i pomoc w planowaniu drogi
edukacyjno —zawodowej,

e udostepnia¢ informacje edukacyjne i zawodowe wilasciwe dla danego poziomu
ksztatcenia, zwigzane z dziedzing jaka si¢ zajmuje,

e prowadzi¢ grupowe zajecia aktywizujace, przygotowujace uczniow  do
swiadomego planowania kariery 1 podjecia roli zawodowej, rozwijajace
zainteresowania uczniow,

e wzbogaca¢ warsztat swoOj pracy o nowoczesne S$rodki przekazu informacji
(Internet, wideo itp.) oraz udostepnia¢ je osobom zainteresowanym;

e wspolpracowac z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa,
przede wszystkim z doradca zawodowym, pedagogiem szkolnym w celu tworzenia
jednolitego frontu oddziatywan doradczych 1 wykorzystywania materialéw do
prowadzenia zajec,

e uswiadamia¢ uczniom wage poszczegdlnych przedmiotow w ksztaltowaniu
umiejetnosci zawodowych,

e prezentowa¢ zawody zwigzane z dang dziedzing i1 realizowanymi hastami programu

nauczania.



5. Formy i metody pracy doradczej

Formy adresowane do ucznidéw:

* Zajecia ,,Doradztwo zawodowe” w klasie 71 8

* Diagnoza i analiza potrzeb na podstawie obserwacji, wywiadéw, ankiet

* Indywidualne konsultacje i porady zwiagzane z dalsza edukacja (rowniez dla uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi)

» Warsztaty grupowe - pozwalajace na odkrywanie swoich zainteresowan, umiejetnosci
i predyspozycji zawodowych, ukazujace potrzebe planowania wlasnej przysztosci zawodowej
 Zajecia grupowe - nakierowane na rozw0j umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych:
komunikacji, wspotpracy, przezwyci¢zania stresu

* Kota zainteresowan

* Zajecia grupowe umozliwiajagce poznanie roznych zawodow i zwigzanych z nimi wymagan,
filmy zawodoznawcze

* Realizowanie tre$ci zawodoznawczych na lekcjach poszczegdlnych przedmiotéw

* Spotkania z przedstawicielami réznych zawodow

» Wyjscia i wycieczki szkolne do zaktadow pracy

» Tablica z informacjami na temat rekrutacji do szkét ponadpodstawowych 1 ofercie
edukacyjnej

» Udziat w konkursach z zakresu doradztwa zawodowego

* Dziatanie Szkolnego Kota Wolontariatu, samorzadu szkolnego, Centrum Mediacji

Formy adresowane do rodzicOw uczniow:

*Indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistow na terenie szkoty
*Kierowanie dzieci do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

«Zachgcanie 1 wlaczanie rodzicbw w proces doradczy szkoly np. poprzez przedstawianie
wykonywanych przez siebie zawodow

*Udostegpnianie informacji edukacyjnych (prezentacja zatozen pracy edukacyjnej na terenie
szkoty na rzecz ucznidéw, informacji na temat zasad i terminéw rekrutacji) i zawodowych (o
zawodach przyszto$ci)

Formy adresowane do nauczycieli:

*Udziatl w szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego
*Tworzenie warunkow do wymiany do§wiadczen i dzielenia si¢ wiedza
*Sledzenie loséw absolwentow

Formy adresowane do $Srodowiska lokalnego:




*Spotkania z przedstawicielami szk6t ponadpodstawowych

*Spotkania z przedstawicielami lokalnych firm i zakladow pracy

*Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi prace szkoly

Metody pracy doradczej:

*Metody aktywizujace (burza mézgow, dyskusja, gietda pomystoéw, mapy myslowe)-wspodlne
pracowanie nad rozwigzaniem problemu

«Drama —krotkie scenki i inscenizacje, odgrywanie rol; metody plastyczne —komiksy, plakaty
*Metody audiowizualne —wykorzystanie Internetu jako narzedzi zdobywania informacji,
programy i prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne

*Gry 1 zabawy rozwijajace myslenie strategiczne

*Trening komunikacji i zachowan spotecznych, mini-wyktady, pogadanki, debaty

6. Tresci i czas realizacji

Tre$ci z zakresu doradztwa zawodowego beda realizowane w ciggu roku szkolnego na
lekcjach wychowawczych, przedmiotowych, zastepstwach, zajgciach pozalekcyjnych oraz
poza szkota poprzez udziat ucznidéw w wyjsciach i wycieczkach, w spotkaniach i imprezach

edukacyjnych zwigzanych z wyborem szkoty ponadpodstawowej i poznawaniem zawodow.

7. Przewidywane rezultaty (efekty) i korzysci z realizacji WSDZ

Dla ucznidéw i rodzicoéHw:

eDostep do informacji edukacyjnej i zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicoOw.
eSwiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

eKsztattowanie odpowiednich postaw, nawykow, umiejetnosci 1 wiedzy oraz aktywnosSci
zawodowej uczniow.

eMniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia do nauki i pracy.

ePomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreSlonych postaw 1 zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.

ePrzygotowania uczniow do pelnienia réznych rol spotecznych.

Dla szkoty:

eUtworzenie na terenie szkoty bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz zapewnienie jej
systematycznej aktualizacji.

e[ epsze wyniki edukacyjne uczniéw.



eZwickszenie konkurencyjnosci szkoty.

eRealizowanie przepisow prawa oswiatowego w zakresie doradztwa zawodowego.

Dla $rodowiska lokalnego:

eZwickszenie trafnosci decyzji edukacyjnych uczniow wybierajacych
szkole ponadpodstawowa.

ePromocja lokalnych instytucji i zaktadow pracy.

8. Ocena i ewaluacja

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna opiera¢ si¢ na
stalym monitorowaniu, ewaluacji i kontroli podjetych dziatan. Kontrola powinna by¢
dokonywana w celu usprawnienia i ulepszania realizowanych zadan lub wytyczenia nowych
form pracy. Wykorzystana zostanie do tego technika wywiadu (indywidualne rozmowy)
i obserwacji, informacji zwrotnej od nauczycieli, uczniow i rodzicow. Ewaluacja pozwala
takze zaobserwowa¢ dynamike procesu i rodzace si¢ nowe potrzeby czy niezaplanowane
rezultaty. Dzigki ewaluacji mozna dokonywaé aktualizacji dziatan doradczych, odkrywaé

aktualne potrzeby i oczekiwania -co pozwala na dtugoterminowe planowanie dziatan.

9. Roczny plan pracy dla uczniéow calej szkoly — wlaczajac oddzial
przedszkolny, klasy I-111, klasy 1V-VI oraz klasy VII i VIII (zgodny w
realizacji z podstawg programowq na danym etapie edukacyjnym).

Dzialania organizacyjne

Zadania Realizatorzy Sposéb realizacji Termin

dokumentowanie

Zapoznanie Rady Doradca zawodowy Prezentacja zalozen  Sierpien
Pedagogicznej z WSDZ/ protokot z
WSDZzZ Rady Pedagogicznej

/i e A OVS  Administrator strony  Umieszczenie Do 30 wrzesnia
Wychowawcy dokumentu na

dysku, rozmowa z
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rodzicami na

zebraniu

I

Ewaluacja WSDZ i Doradca zawodowy Obserwacja, Czerwiec
podsumowanie rozmowy, ankieta,

dzialan w roku informacja zwrotna —

szkolnym 2024/2025 catoroczne

sprawozdanie z

realizacji

Modul 1 - Poznanie siebie i swoich zasobow

Zadania Realizatorzy Sposob realizacji Termin
i
dokumentowanie

Zajecia z uczniami na
temat:
LZainteresowania i
umiejetnosci”
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dzienniku
psychologa,
pedagoga, z spotkan
indywidualnych
notatka nauczyciela
w teczce
wychowawcy,
sprawozdanie z

pracy swietlicy

Diagnozowanie Wychowawcy, Obserwacja, ankiety, Caty rok
mocny(':h,s:[ o nauczyciele rozmowy -
uzdolnien i potrzeb
ucznia przedmiotow, dokumentacja

pedagog szkolny i umieszczona w

psycholog szkolny teczce wychowawcy
Konkursy szkolne Wychowawcy, organizacja, udzial, = Zgodnie z
(stwarzanie okazji do nauczyciele przygotowywanie harmonogramem
poznawania wiasnych oG reprezentantow, konkurséw i
umiejetnosci i wystawy prac biezaca wystawa
budowania uczniow — prac uczniéw
pozytywnego obrazu sprawozdania
siebie) konkursowe,

wyrdznienia 1

nagrody, wpis na

strong www Szkoty
Ay BTG AC 06 Y  Wybrani nauczyciele i Projekt klas VIII, Zgodnie z
szkolne wychowawcy projekty kalendarzem
srédlekceyjne, imprez i

uroczystosci z okazji  uroczystosci
$wiat np.
patriotycznych-

wpisy w Librusie w

12



wydarzeniach lub
tematy lekcji z
zapisanie tematu z
oznaczeniem ,,DZ”,

wpisy na stronie

www Szkoty

Organizacja zajec
rozwijajacych
zainteresowania i
uzdolnienia uczniow,

umozliwiajacym im

poznanie siebie

Zajecia z uczniami na Pedagog szkolny, Zajecia klasowe lub ~ Wedtug potrzeb
CEIR CRa NN ERE  psycholog szkolny, spotkania

sie, autoprezentacji i wychowawcy, indywidualne —

radzenia sobie ze doradca zawodowy wpisy w Librusie lub

stresem, rozwijajace dzienniku

umiejetnosci psychologa,

emocjonalno- spoleczne pedagoga

Prowadzenie
Samorzadu Szkolnego,
Szkolnego Kola
Wolontariatu,
zachecanie uczniow do
aktywnosci
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Modul 2 - Swiat zawodéw i rynek pracy

Zadania Realizatorzy Sposéb Termin
realizacji i

dokumentacji

Zajecia z uczniami na
temat: ,,Praca i
zawody” (prowadzenie
lekcji przedmiotowych
z elementami

zawodoznawczym)

Ve bV AT B EERE  Wychowawey  klas  Lekcje w I i II potrocze,
temat: ,,Kim chce miodszych, Doradca klasach7i8 zgodnie z  planem
zostac¢?” zawodowy lekciji

Poznawanie zawodow
podczas wyjs¢ i
wycieczek klasowych

(np. do zakladow
pracy)

Spotkania z Nauczyciele, rodzice spotkania Caty rok szkolny,
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przedstawicielami uczniow z rodzicami, zgodnie z
réznych zawodow wpis na stronie zapotrzebowaniem i

www Szkoty mozliwos$ciami

Al RN ELPARWAS  Nauczyciele  WOS, Pogadanki  lub  Caty rok
zyciu czlowieka Etyki, Religii, WDZR inne formy

pracy na

lekcjach — wpisy

w dzienniku

Librus z
dopiskiem DZ

Modul 3 Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Zadania Realizatorzy Sposob Termin
realizacji i

dokumentacji

Zajecia z uczniami na  J\EU[AY o[- KLY (P pogadanki Caty rok szkolny
temat praca i wartosci ][l srodlekceyjne - wpisy  wedtug potrzeb
Z nig zwiazane w dzienniku Librus

z dopiskiem DZ

Sledzenie loséw Wychowawcy i Stworzenie wg. potrzeb caty rok
absolwentow i wicedyrektor szkoty dokumentu z szkolny, zgodnie z
spotkania z informacjg do jakich kalendarzem imprez
absolwentami szkot 1 uroczystosci

ponadpodstawowych szkolnych

chodza uczniowie
Udzial w targach Wychowawcy, Zebranie informacji  Zgodnie z
edukacyjnych doradca zawodowy, o ofercie harmonogramem
rodzice edukacyjnej w targéw (najczescie]
naszym regionie, marzec-kwiecien)
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Dzialanie Kacika
Informacji Zawodowej
w bibliotece

WAL E R AT AN e \Wychowawcy, -informacje na W wyznaczonych

instytucjami (m.in. pedagog, psycholog stronie www terminach w ciggu
PPP i CDZM w szkolny, doradca Szkoty, wpisy w catego roku
Poznaniu) zawodowy dzienniku Librus szkolnego

Zakladka na stronie
internetowej szkolty —

doradztwo zawodowe

Modul 4 Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-

zawodowych

Zadania Realizatorzy Sposob Termin
realizacji i
dokumentacji
= -..
16

porad i konsultacji
zwigzanych z

wytyczaniem celow
edukacyjnych i
wyborem kierunku
ksztalcenia




Syl SEWER Rl  Wychowawcy omowienie Il potrocze

INETR 7 BByt Kklas, nauczyciele dokumentacji i

o g A UCUTET RV informatyki, pedagog  kryteriow

ponadpodstawowych, szkolny, doradca Siiote o el

zawodowy
oraz sposobu
logowania —
protokoty
zebran,
wiadomosci
przestane droga
elektroniczna,
zapisy w

Librusie

Psychoedukacja Pedagog szkolny, Whisy na stronie  Wedtug potrzeb
rodzicow - psycholog szkolny,
porady i konsultacje, doradca zawodowy
udostepnianie spotkania
informacji
zawodoznawczych na
zebraniach dla
rodzicow
Pomoc w psychologiczno JRWATEEV8Y Kierowanie Zgodnie z planem
—pedagogiczna Klas, pedagog i uczniow do
LG TEERIAY G B psycholog szkolny, Poradni
nauczyciele Psychologiczno-  biezacych
prowadzacy zajecia Pedagogicznej -

Opinie 0

uczniach

przekazywane

na potrzeby

poradni,

organizowanie

zajec

wspierajacych —

sprawozdania z

prowadzonych

zajec

www Szkoty,

indywidualne

zaje¢ 1 wg. potrzeb
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W tematyke rocznego planu pracy wpisuje si¢ programy doradztwa zawodowego dla klasy 7 i

klas 8 (stanowigce odr¢gbne dokumenty).

Opracowanie: Magdalena Banasik

18



