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Preambufa

Standardy Ochrony Maloletnich stanowia wyraz troski i zobowigzania Szkoly
Podstawowej nr 59 w Poznaniu wobec najwazniejszego dobra, jakim sa maloletni. Przyjecie
niniejszej Standardoéw to nie tylko obowiazek prawny, ale takze §wiadomy krok w kierunku
tworzenia bezpiecznego 1 wspierajacego srodowiska dla naszych podopiecznych. Jest ona
fundamentem naszej etyki oraz moralnego 1 prawnego obowiazku zabezpieczenia maloletnich
przed wszelkimi formami krzywdy. Znajomos$¢ i praktyczne stosowanie Standardéw to moralny i
zawodowy obowiazek wszystkich pracownikéw i wspotpracownikow JSO wynikajacy réwniez z

ogolnych przepiséw prawa.

Naczelna zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw placoéwki jest
dzialanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Pracownik instytucji traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placoéwki, realizujac te cele, dziata w

ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej instytucji oraz swoich

kompetenciji.

Rozdziat 1

Objasnienie terminoéw

§ 1. Celem Standardéw przyjetych w Szkole Podstawowej nr 59 w Poznaniu jest:

1. Uswiadomienie wszystkim podmiotom, ktére uczestnicza w zyciu placowki, jak istotne jest

podejmowanie dzialan majacych na celu ochrone matoletnich przed krzywdzeniem.



2. Okreslenie zakreséw odpowiedzialnosci poszczegdlnych osoéb za bezpieczenistwo maloletnich
pod opieka szkoly.

3. Okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych 1 interwencyjnych majacych na celu
zapewnienie maloletnim bezpieczefstwa.

4. Okreslenie a nastepnie podjecie odpowiednich dzialan w przypadku podejrzenia krzywdzenia
maloletnich lub bezposredniego zagrozenia ich bezpieczenistwa.

§2.1. Wszyscy pracownicy Szkoly Podstawowej nr 59 w Poznaniu kieruja si¢ jedna, gtowna
zasada - zawsze dzialaja dla dobra maloletniego i z mysla o jego najlepszym interesie.

2. Wszystkie osoby wchodzace w sklad personelu placéwki traktuja matoletnich z szacunkiem i
zawsze biorg pod uwage ich potrzeby. Wszyscy pracownicy, realizujac te cele, dzialaja zgodnie z
prawem, wewnetrznymi przepisami szkoly oraz zgodnie z wlasnymi umiejetno$ciami i
kompetencjami.

§3.1lekro¢ w Standardach Ochrony Maloletnich jest mowa o:

1) Standardach [SOM]- nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Maloletnich przyjete w
Szkole Podstawowej nr 59 w Poznaniu;

2) Jednostke Systemu Oswiaty [JSOJ]— nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa nr 59 w

Poznaniu;
3) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 59 w Poznaniu;
4) Maloletni — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg, ktora nie jest petnoletnia;

5) Personel — wszystkie osoby fizyczne, pelnoletnie, ktére podejmuja dzialania na rzecz
maloletnich pozostajacych pod opieka szkoly; w tym zatrudnione w SP59, a takze wolontariusze,
praktykanci, oraz osoby z ktérymi zostaly zawarte umowy cywilnoprawne, o wspolpracy i inne o
podobnym charakterze

6) Pracownik — osoba, ktora taczy stosunek pracy z SP59;

7) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego szkoly, placéwki i placéwki doskonalenia nauczycieli;

8) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden
oddziat lub grupe matoletnich w SP59



9) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoéw, a takze prawnych opiekunéw matoletniego
lub osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad maloletnim;

10) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ kierownika SP59 lub osobe go zastepujaca;
sprawujaca nadzor nad realizacja Standardow;

11) Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny SP59 w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki;

12) Radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Rodzicow SP59;
13) Samorzadzie uczniowskim — nalezy przez rozumie¢ samorzad uczniowski SP59;

14) Krzywdzeniu maloletnich — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone
dzialanie, lub zaniechanie dzialania wobec maloletnich przez osoby fizyczne, ktére narusza jego
dobra. Szczegdlnymi formami krzywdzenia intencjonalnego wymagajacymi dodatkowej ochrony
maloletnich jest przemoc (fizyczna, psychiczna, wykorzystanie seksualne, zaniedbanie);

15) Zgodzie rodzica/prawnego opiekuna -zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej
jednego z rodzicow dziecka/prawnego opiekuna. Jednak w przypadku braku porozumienia
migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy

przez sad rodzinno-opiekunczy.

16) Osoba odpowiedzialna za Standardy — kierownik jednostki organizacyjnej lub osoba
wyznaczona przez kierownika placéwki koordynujaca realizacje Standardows;

17) Osoba odpowiedzialna za Internet - osoba wyznaczona przez dyrektora placowki sprawujaca
nadzor 1 koordynacje dzialan realizacja Standardéw w zakresie korzystania z Internetu;

18) Osoba Godna Zaufania - osoba wyznaczona przez kierownika jednostki do przyjmowania
zgloszen w sprawach objetych Standardami bezposrednio od maloletnich, personelu i innych
0s6b oraz nadawanie sprawom dalszego biegu;

19) Osoba Zaufania - kazda osoba pelnoletnia z personelu SP59, ktérej maloletni zglosit

osobiscie naruszenie wlasnych débr;

20) Dane osobowe matoletniego — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ matoletniego.

Rozdziat 2



Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 4. Obowiazek zapoznania si¢ z czynnikami ryzyka i symptomami krzywdzenia maloletnich

1. Pracownicy Szkoly Podstawowej nr 59 w Poznaniu majgq wiedz¢ i w trakcie swojej pracy
zwracajg uwage na czynniki mogace zagraza¢ maloletnim oraz na symptomy, ktére moga
wskazywa¢ na mozliwo$¢ krzywdzenia ich.

2. Za czynniki ryzyka rozumie si¢ takie wskazniki, ktére moga zwigkszac ryzyko krzywdzenia
maloletniego opisane w zalaczniku nr 1 do niniejszych Standardow.

3. Za symptomy krzywdzenia rozumie si¢ takie wskazniki, ktére moga wskazywaé na
krzywdzenie maloletniego okreslone w zalaczniku nr 2 do niniejszych Standardéw.

4.Pracownicy znaja 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko ustalone w placéwee.
(zalacznik nr 3 do niniejszych standardow)

5.Rekrutacja pracownikéow Szkoly Podstawowej Nr 59 odbywa si¢ zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji personelu zawartej w rozdziale 4.

§ 5. Rozpoznawanie czynnikéw ryzyka i symptoméw krzywdzenia maloletnich

1.Zrozumienie czynnikow ryzyka oraz symptoméw krzywdzenia maloletnich i umiejetne ich

rozpoznawanie pomagaja w:

1) zidentyfikowaniu matloletnich bardziej narazonych na krzywdzenie,

2) planowaniu dziatan profilaktycznych (zapobiegawczych) skierowanych do rodzin i samych
matoletnich,

3) przerwaniu krzywdzenia matoletnich.

2. Incydent naruszenia dobra maloletniego: sytuacja jednorazowa, w ktorej dochodzi do
naruszenia dobra maloletniego lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego.



3. Znaczenie symptomow i czynnikow ryzyka:

1) Rozpoznanie pojedynczych czynnikéw ryzyka oraz symptoméw krzywdzenia wymagaja

reakcij,

2) Rozpoznanie ich nie oznacza jednoznacznego krzywdzenia maloletniego, nie powinno
prowadzi¢ réwniez do automatycznego sformulowania podejrzenia krzywdzenia.

3) Gdy liczba tych czynnikéw 1 symptoméw rosnie lub jeden czynnik lub symptom si¢ nasilaja,
konieczne jest dokladne obserwowanie matoletniego i/lub rodziny w celu mozliwie
niezwlocznego podjecia decyzji o sformulowaniu podejrzenia krzywdzenia.

4. Znaczenie incydentow naruszenia dobra maloletniego:

1) rozpoznane pojedyncze incydenty naruszenia bezpieczefdstwa maloletniego, szczegdlnie jesli

ma miejsce na terenie szkotly, wymagaja natychmiastowej reakcji;

2) incydenty, jezeli niosa dalsze skutki dla dobra maloletniego moga by¢ rozpoznane jako
symptom krzywdzenia, szczegdlnie gdy nie uda si¢ zabezpieczy¢ dobra maloletniego i innych
maloletnich lub im zapobiec.

§ 6. Postepowanie profilaktyczne

1.Reakcja na incydent naruszenia bezpieczenstwa mafoletniego:

1) Kazdy nauczyciel przy wsparciu personelu podejmuje niezwloczne dzialania majace na celu
dorazne zabezpieczenie dobra i1 bezpieczenstwa maloletniego i innych maloletnich w toku

biezacej pracy opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej.

2) Jezeli incydent ma dalsze konsekwencje lub skutki, szczegdlnie gdy nie uda si¢ zabezpieczy¢
dobra maloletniego i innych maloletnich w wyniku reakcji, nauczyciel przy wsparciu personelu
podejmuje dalsze dzialania, o ktérych moéwi sie¢ w punkcie 2. traktujac ten incydent jako
symptom krzywdzenia.

2. Reakcja na rozpoznany czynnik ryzyka, symptom:



Jezeli nauczyciel lub osoba z personelu rozpoznaje, czynniki ryzyka, symptomy krzywdzenia
maloletniego, powinien natychmiast zareagowac realizujac ponizsze kroki lub postepujac zgodnie
z odpowiednia do sytuacji procedura interwencji okreslong w dalszej czedci Standardow:

1)Dziatania dorazne: Kazdy nauczyciel przy wsparciu personelu podejmuje niezwloczne
dzialania majace na celu zabezpieczenie dobra i bezpieczenstwa maloletniego 1 innych
maloletnich w toku biezacej pracy opickuniczej, wychowawczej 1 dydaktycznej oraz wyjasnienie

okolicznosci zaj$cia.

2) Informowanie dyrektora: Jesli czynniki ryzyka oraz symptomy sa zauwazane przez
nauczyciela, przez personel lub inng osobe¢ dorosta, informuje si¢ o tym [pisemnie] dyrektora lub
osobe¢ godna zaufania, ktérzy podejmuje dalsze dzialania.

3) Monitorowanie sytuacji: Pracownicy regularnie sprawdzaja sytuacje i dobrostan matoletnich,

u ktérych widoczne sa czynniki ryzyka lub symptomy krzywdzenia.

4) Rozmowa profilaktyczna z rodzicami: Jesli pracownicy szkoly zidentyfikuja czynniki ryzyka
1 symptomy krzywdzenia, rozmawiajg o tym z rodzicami, przekazujac informacje o dostepnym
wsparciu, takim jak pomoc psychologiczna czy materialna, i motywuja do szukania pomocy, jezeli
zachodzi taka potrzeba.

5) Sformufowanie podejrzenia krzywdzenia: w przypadku ponownego wystgpowania
incydentéw naruszenia bezpieczenstwa maloletniego lub w sytuacji, gdy liczba czynnikéw ryzyka
1 symptoméw rosnie, mozliwie niezwlocznie formuluje si¢ podejrzenie krzywdzenia

maloletniego zgodnie z procedurami oméwionymi w dalszej czesci Standardow.

Rozdziat 3

Zasady bezpiecznych relacji w szkole



§ 7.1. Zasada Dzialania dla Dobra Maloletniego: nadrzedng zasada, ktora wszyscy pracownicy
musza przestrzegac, jest podejmowanie dzialan z myéla o dobru maloletniego i w jego

najlepszym interesie.

2. Profesjonalna Relacja z Maloletnim: Personel zobowiazany jest utrzymywac profesjonalne

relacje z maloletnimi mieszczace si¢ w granicach jego powierzonych zadan i pelnionej roli.

3. Adekwatna Reakcja 1 Dziatanie: Kazda reakcja, komunikat lub dziatanie pracownika wobec
maloletniego powinny by¢ dostosowane do konkretnej sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe rowniez wobec innych matloletnich. W sytuacjach budzacych watpliwosci co do

przyjetego sposobu postepowania nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

4. Szacunek 1 Uwzglednianie Potrzeb Maloletnich: Pracownicy traktuja maloletnich z

szacunkiem, biorac pod uwagge ich godnos¢ i rozpoznajac ich potrzeby.

§8. Sformutowanie zasad bezpiecznych relacji

1. Zasady Bezpiecznej Relacji Doroslych z Maloletnimi: Zasady bezpiecznej relacji personelu z
maloletnimi znajduja si¢ w zalaczniku nr 3 do niniejszej Standardow.

2. Zasady Bezpiecznej Relacji Miedzy Maloletnimi: Zasady bezpiecznych relacji miedzy
maloletnimi sa opisane w zalaczniku nr 4 do Standardow.

§9. Pracownicy i matloletni znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji opisane w zalaczniku nr 3 i

4 do niniejszej Standardéw.

Rozdziat 4



Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§ 10. Rekrutacja Pracownikéw Rekrutacja pracownikéw w szkole jest prowadzona zgodnie z
obowiazujacymi  przepisami, takimi jak Karta Nauczyciela, ustawa o pracownikach
samorzadowych, Kodeks pracy, a takze ustawa o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich.

§11. Prosba o Referencje

1. Dyrektor szkoly moze poprosi¢ kandydatow o dostarczenie referencji od poprzednich
pracodawcow. 2. Kandydat ma prawo nie udzieli¢ takich informacji, a to nie powinno skutkowac
odmowg zatrudnienia z tego powodu.

§12. Wymagania Przed Zatrudnieniem Nauczyciela

1. Przed zatrudnieniem nauczyciela pracodawca wymaga oswiadczenia o pelnej zdolnosci do
czynnodci prawnych, braku postgpowania karnego w sprawie o umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub przewinienie dyscyplinarne oraz informacji z Krajowego Rejestru
Karnego potwierdzajacego niekaralnosc.

2. Nauczyciel nie musi przedstawia¢ informacji o niekaralnosci, jesli jest ponownie zatrudniony
w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od poprzedniego zakonczenia stosunku pracy.

§13. Zatrudnienie w szkole o0séb niebgedacych nauczycielami — pracownicy administracji
i obstugi

1.Przy zatrudnianiu oséb niebedacych nauczycielami pracodawca wymaga o§wiadczenia o pelnej
zdolnodci do czynno$ci prawnych, braku postepowania karnego w sprawie o umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przewinienie dyscyplinarne oraz informaciji z
Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajacego niekaralnosé.

2. Przed zatrudnieniem pracownika na stanowisku niepedagogicznym pracodawca wymaga
oswiadczenia o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, a takze dodatkowo, w przypadku
stanowisk urzedniczych, informacji o niekaralnosci i prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej.



§14. Sprawdzenie w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym Przed zatrudnieniem
pracownika lub nawiazaniem z osobg innej formy wspolpracy skutkujacej dzialaniem na terenie
szkoly , dyrektor jest zobowigzany sprawdzic te osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym [takze w rejestrze z dostgpem ograniczonym i Rejestrze Padstwowej Komisji].
Potrzebne sa do tego dane takie jak imie, nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imi¢
ojca 1 imi¢ matki.

§15. Dodatkowe wymagania przed zatrudnieniem/nawigzaniem wspotpracy

1. Przed zatrudnieniem pracownika oraz nawiazaniem wspolpracy z inng osoba fizyczng lub
prawng na terenie SP59 pracodawca wymaga:

a) dostarczenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego;

b) o$wiadczenia o pafistwach zamieszkania innych niz Rzeczpospolita Polska w ciagu ostatnich
20 lat, a

takze, jezeli dotyczy, informacji z rejestru karnego z innych panstw;

c) obywatele innych panstw, a takze osoby zamieszkujace w innych krajach niz Rzeczpospolita
Polska w

ciaggu ostatnich 20 lat musza dostarczy¢ informacje z rejestru karnego danego kraju.

2. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas osoba sklada pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym paistwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci,
handlu ludZmi, znecania si¢), w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego (handlu ludZzmi, zn¢cania
sig) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec
niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad
nimi.



3. W tresci oswiadczen skladanych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego os$wiadczenia sklada si¢ oswiadczenie skladajacy o$wiadczenie jest obowiazany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia". Klauzula ta zast¢puje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za zlozenie falszywego os§wiadczenia

Rozdziat 5

Procedury bezpieczenstwa w przypadku organizacji spotkan, wyjs¢, wycieczek uczniow
z udziatem os6b nie bedacych pracownikami szkoty.

§16.1.Nauczyciel przed organizacja spotkania odczytu, pogadanki, wycieczki i wyjcia lub innej
dzialalno$ci z udzialem osoby nie bedacej pracownikiem szkoly zglasza ten zamiar kazdorazowo
dyrektorowi szkoty.

2.Dyrektor szkoly dokonuje oceny ryzyka zagrozenia bezpieczefistwa maloletnich przez osoby
doroste 1 na tej podstawie podejmuje dziatania zaradcze (karta oceny ryzyka zalacznik nr 15)

3.0kresla si¢ procedury postepowania i kontaktow osob nie bedacych pracownikami szkotly w
okreslonych sytuacjach szkolnych na podstawie przeprowadzonej analizy ryzyka zagrozenia
bezpieczenstwa.

a)Wycieczka, wyjscie szkolne: Przed dopuszczeniem osoby doroslej nie bedacej pracownikiem
szkoly do pelnienia opieki w czasie wypoczynku, wycieczki, wyjscia dyrektor kazdorazowo jest
zobowigzany do sprawdzenia osoby w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. W
celu sprawdzenia w rejestrze pozyskuje si¢ za zgoda w/w osoby dane osobowe do sprawdzenia w
rejestrze.

b)Pogadanka, prelekcja, spotkanie z autorem, prezentacja, pokaz, realizacja projektu z udzialem
0sOb zaproszonych 1 inni zaproszeni goscie - jako dziatanie odbywajace si¢ sporadycznie/
jednorazowo nie wymaga sprawdzenia  zaproszonej osoby w rejestrze pod warunkiem

minimalizacji ryzyka poprzez obecno$¢ w tym czasie pracownika szkoly/nauczyciela
czuwajacego bezposrednio nad bezpieczenstwem uczniow

c)Przedstawiciele instytucji wspierajacych prace szkoly: Policja, Straz miejska- nie wymaga

sprawdzenia w/w 0séb w rejestrach

d)Podmioty korzystajace z pomieszczed szkolnych / wynajmujacy pomieszczenia, sale
gimnastyczna/- dyrektor szkoly stwarza warunki zapewniajace brak mozliwosci kontaktu oséb
trzecich z uczniami naszej szkoly / wynajmy w bloku sportowym szkoly osobne wejscie do
szkoly, godziny wynajmow poza godzinami lekcyjnymi szkotly, obecnos$¢ rodzicow w czasie zajec
pozalekcyjnych prowadzonych przez firmy zewnetrzne/. W przypadku kontaktu z uczniami



naszej szkoly zabezpieczona obecno§¢ osoby doroslej minimalizuje ryzyko naruszenia
bezpieczenstwa przez osobe nie bedaca personelem szkoly.

¢)Wolontariusze/ praktykanci- w przypadku realizacji dzialan o charakterze ciaglym,
odbywajacym si¢ przez okreslony okres czasu w/ w osoby dyrektor szkoly jest zobowigzany
kazdorazowo sprawdzi¢ w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

fy)Dokumentacje /wydruki z Rejestru Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
przechowuje si¢ w dokumentacji szkoly.

Rozdziat 5

Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne — zasady ogdélne

§ 17. Podejrzenie krzywdzenia maftoletniego

1.Podejrzewane krzywdzenie maloletnich moze przybiera¢ rézne formy, mie¢ skutki o réznym
poziomie i obejmowac rézne sytuacje incydentalne lub powtarzajace si¢ w czasie.

W Standardach klasyfikujemy podejrzenia krzywdzenia matoletnich jako podejrzenia:

a) przestgpstwa przeciwko maloletniemu (na przyklad wykorzystanie seksualne, nckanie,
znecanie sig, pobicie),

b) Innych form krzywdzenia maloletniego, ktore nie sa przestgpstwem, takie jak krzyki, kary
fizyczne, ponizanie, dyskryminacja, itp.

c) Zaniedbanie podstawowych potrzeb zyciowych maloletniego (na przyklad zwiazanych z
jedzeniem, higieng czy zdrowiem a takze potrzeb emocjonalnych).

2. Zatajenie posiadanych informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzeniu krzywdzenia
maloletniego jest uznawane za forme krzywdzenia ze strony osoby zatajajacej. Za zatajenie
rozumie si¢ rowniez brak reakcji na zgloszenie podjete bezposrednio od osoby matoletniej.

§ 18. Podstawowe zasady postepowania

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego interweniujemy uwzgledniajac status
osoby sprawczej (w tym: personel, nauczyciel, rodzice, inne osoby doroste, inny matoletni) oraz
charakter krzywdzenia (jego powtarzalnos¢, czas trwania oraz cigzar skutkdw).



2. Nieodlacznym elementem podjetej interwenciji jest postgpowanie profilaktyczne poprzedzajace
sformulowanie podejrzenia opisane w § 6.

3. W szkole mamy Osob¢ Godng Zaufania, do ktérej maloletni moga zglaszaé naruszenie
wlasnych doébr (krzywdy) oraz ktéra zbiera informacje o incydentach naruszenia dobra
maloletnich, czynnikach ryzyka i symptomach krzywdzenia. Zgloszenia moga by¢ dokonywane
poprzez skrzynke zaufania, adres email, ankietowo.

4. Jesli rodzice zglosili krzywdzenie, wychowawca lub Osoba Godna Zaufania wzywa ich na
spotkanie wyjasniajace i sporzadza notatke z tego spotkania.

5. W SP59 kazda osoba z personelu jest gotowa by¢ dla matoletniego Osoba Zaufania, czyli
przyjac bezposrednio od matoletniego zgloszenie w dogodnej dla niego formie.

6. Maloletni zglaszajacy podejrzenie krzywdzenia innego maloletniego Iub swoje jest
obejmowany szczegolng ochrona.

§ 19. Postgpowanie podstawowe w przypadku podejrzenia krzywdzenia:

1. Osoba z personelu po sformutowaniu podejrzenia krzywdzenia maloletniego tworzy notatke
stuzbowg 1 przekazuje informacje Osobie Godnej Zaufania. (wzor notatki zalacznik nr 11)

2. Osoba z Personelu, ktéry podejmuje informacje¢ bezposrednio od maloletniego o naruszeniu
jego dobr (krzywdzie) staje si¢ Osoba Zaufania.

3. Osoba Zaufania informuje maloletni, Zze zajmie si¢ jego zgloszeniem i upewnia sig, ze
sporzadzona 1 przekazywana dalej notatka sluzbowa zawiera wszystkie informacje uzyskane od
maloletniego wraz z kontekstem ich uzyskania oraz dodatkowymi wyjasnieniami.

4. Osoba Godna Zaufania zaklada karte interwencji (Zalacznik nr 6 do Standardéw).
§ 20. Plan Pomocy matoletniemu

1. Po wstepnym wyjasnieniu podejrzenia krzywdzenia Osoba Godna Zaufania wzywa rodzicow 1
informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia, co stanowi pierwszy krok w tworzeniu plan pomocy

maloletniemu.

2. Osoba Godna Zaufania tworzac plan pomocy wspdlpracuje z osobami zaufania i innymi
pracownikami szkoly (wzor planu pomocy zalacznik nr 9)

3. Plan pomocy matoletniemu obejmuje:

a) Drzialania szkoly dla zapewnienia bezpieczenstwa maloletniemu, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia jako pierwszy krok planu.

b) Rozpoznanie potrzeb maloletniego w zwigzku z zaistniala sytuacja,



c) Formy wsparcia oferowane maloletniemu przez szkole¢ wraz z osobami majacymi je

realizowad,
d) Propozycje skierowania matoletniego do specjalistycznej pomocy, w tym zewngtrznej.

4. Osoba Godna Zaufania wraz z pracownikami wspoltpracujacymi monitoruje realizacje planu,
informujac dyrektora i rodzicow.

§ 21. Zespot Interwencyjny

1.W przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych krzywdzenia maloletniego, dyrektor
powoluje zespol interwencyjny, ktory sporzadza Plan Pomocy matoletniemu opisany w § 21.

2. W sktad zespolu wchodza przynajmniej Osoba Godna Zaufania oraz Osoba Zaufania oraz
inni pracownicy wskazani przez dyrektora, zgodnie z zaistniala potrzeba.

3. Zespo! bazuje na informacjach Osoby Godnej Zaufania i innych jego cztonkéw, sporzadzajac
plan.

4. Jesli rodzice zglosili krzywdzenie, zespol wzywa ich na spotkanie wyjasniajace.

5. Zesp6l moze zaproponowac zdiagnozowanie sytuacji w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

§ 22. Brak Potwierdzenia Podejrzenia: Jesli podejrzenie zostalo wykluczone rodzice sa
informowani o zaistnialej sytuacji na piSmie.

§ 23. Obowiazek natychmiastowego dzialania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
dotkliwego w skutkach

1. Jesli maloletni jest zagrozony krzywdzeniem dotkliwym w skutkach, w szczegdlnosci
przemocs z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym lub zagrozone jest jego zycie,
niezwlocznie powinno si¢ wezwac¢ odpowiednie stuzby (np. policjg, pogotowie ratunkowe pod
numerem alarmowym 112, 997 lub 998).

2. Pracownik, ktory pierwszy zauwazy! zagrozenie, niezwlocznie, w tym z pomocg innych oséb z
personelu dokonuje poinformowania rodzicow maloletniego oraz stuzb 1 wypelnia karte
interwencji.

3. Jesli po wstepnym wyjasnieniu podejrzewa si¢ popelnienie przestepstwa (rowniez o innym
charakterze niz wymienione w ust. 1), dyrektor sktada zawiadomienie o mozliwosci popelnienia
przestepstwa do policji lub prokuratury oraz wszczyna procedury ,,Niebieskiej Karty”.

4. Dokladne informacje wraz z uzasadnieniem wezwania sluzb oraz zaangazowania instytucji sq
rejestrowane na karcie interwencji.



5. Dalsze postgpowanie zalezy od kompetentnych instytucji. (wzory zawiadomien stanowia
zalaczniki 12, 13, 14)

§ 24. Dokumentacja i Tajemnica

1. W trakcie i po interwencji Osoba Godna Zaufania lub Zespot Interwencyjny uzupetnia karte
interwencji (Zalacznik nr 6 do Standardow).

2. Wszyscy pracownicy i osoby z informacjami o krzywdzeniu zobowigzani sa do zachowania
tajemnicy wzgledem 0s6b trzecich (w tym personelu nieangazowanego w sprawe na zadnym jej

etapie

3. Do kart interwencji oraz dokumentéw z tym zwiazanych maja dostep jedynie upowaznione

przez dyrektora osoby wymienione enumeratywnie.

4.Szkota prowadzi rejestr zgloszen (wzor rejestru stanowi zalacznik nr 8)

Rozdziat 6

Procedura postgpowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez pracownika
szkoly lub inng osobe¢ dorosta

§ 25. Podejrzenie Krzywdzenia przez osobg z personelu szkoty

1. Jedli pracownik szkoly podejrzewa, ze maloletni jest krzywdzony (w tym na podstawie
zgloszenia rodzicow lub maloletniego), przygotowuje notatke sluzbowa, ktéra przekazuje
dyrektorowi za posrednictwem Osoby Godnej Zaufania. Wzo6r notatki w zalaczniku nr 11 do

Standardow.

2. Jezeli zgloszenie podejrzenia dotyczy Osoby Godnej Zaufania przekazanie informacii, o

ktérym mowa w pkt. 1. kieruje si¢ bezposrednio do dyrektora.

3. Jezeli zgloszenie podejrzenia dotyczy dyrektora przekazanie informacji o ktérym mowa w pkt.
1. odbywa si¢ w trybie rozpatrywania skarg i wnioskow do wlasciwego organu.

4. Wyjasnienia w sprawie zglaszanej prowadzi Osoba Godna Zaufania przy wsparciu Osoby
Zaufania za wiedzg 1 zgoda dyrektora lub dyrektor osobiscie za wylaczeniem sytuacji opisanej w

pkt. 3., gdy jest ono prowadzone przez wlasciwy organ.

§ 26. Dziatania w przypadku krzywdzenia przez osobe¢ z personelu szkoly



1. Jezeli osoba z personelu szkoly jest podejrzewana o krzywdzenie maloletniego Iub
maloletnich, dyrektor podejmuje samodzielnie lub przy wsparciu Osoby Godnej Zaufania,
adekwatne do sytuacji kroki:

a) Natychmiast odsuwa osobe z personelu od wykonywania czynnosci z maloletnimi do czasu
wyjasnienia sprawy.

b) Podejmuje czynnosci wyjasniajace, w tym przynajmniej rozmawia z maloletnim i innymi z
szacunkiem, starajac si¢ zrozumie¢ sytuacje.

c) Przeprowadza dyscyplinujaca rozmowe z osobg z personelu, przedstawiajac mozliwe
konsekwencje famania Standardow.

d) Nastepnie dyrektor ocenia czy konieczne jest 1 postepuje adekwatnie z przepisami w zakresie:

- podjecia dzialan dyscyplinarnych wobec pracownika wynikajacych np. z Karty Nauczyciela lub
Kodeksu Pracy.

- zgloszenia, do policji lub prokuratury, jezeli podejrzenie nosi znamiona uzasadnionego
podejrzenia popelnienia przestepstwa, korzystajac z wzoru w zalaczniku nr 14

e) Dalsze postegpowanie zalezy od kompetentnych instytucji i stuzb.

2. Osoba Godna Zaufania podejmuje, adekwatne do sytuacji kroki:

a) Rozmawia z maloletnim i innymi, szanujac ich godno$é

b) Tworzy Plan Pomocy Maloletniemu samodzielnie lub wspoélnie z innymi pracownikami.
¢) Rozmawia z rodzicami, przedstawiajac Plan Pomocy maloletniemu.

d) Wspolpracuje z rodzicami i innymi nauczycielami w realizacji planu.

§ 27. Dziatania w przypadku krzywdzenia ze strony osoby dorostej niebedace;j
personelem i rodzicem

1. Dyrektor ocenia czy zasadne jest sformulowanie podejrzenia popetnienia przestepstwa i gdy
ma to miejsce zglasza je do policji lub prokuratury, korzystajac z wzoru w zalaczniku nr 14.

2. Osoba Godna Zaufania podejmuje, adekwatne do sytuacji kroki:

a) Rozmawia z maloletnim i innymi, szanujac ich godnos¢.



b) Tworzy Plan Pomocy Maloletniemu samodzielnie lub wspoélnie z innymi pracownikami.
¢) Rozmawia z rodzicami, przedstawiajac Plan Pomocy maloletniemu.

d) Wspolpracuje z rodzicami i innymi nauczycielami w realizacji planu.

Rozdziat 7

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez rodzica lub
osobe¢ najblizsza

§ 28. Podejrzenie krzywdzenia przez rodzicow

1. Jesli pracownik szkoly podejrzewa, ze maloletni jest krzywdzony przez rodzicow, tworzy
Notatke Stuzbowa ktora przekazuje dyrektorowi za posrednictwem Osoby Godnej Zaufania.

2. Jedli zgloszenie krzywdzenia pochodzi od maloletniego, pracownik JSO wystuchuje go,
zapisujac notatke stuzbows iinformujac o tym Osob¢ Godna Zaufania

3.0s0ba godna zaufania podejmuje dzialania interwencyjne zgodnie z przyjetym w standardach
trybem postepowania

§ 29. Dziatania w przypadku krzywdzenia ze strony os6b najblizszych

1. Jesli rodzice sa podejrzani o krzywdzenie maloletniego, prowadzi si¢ z nimi czynno$ci
profilaktyczne opisane w § 6.

2. Po wyczerpaniu czynnosci opisanych w § 6 lub w sytuacji, gdy o krzywdzenie jest
podejrzewana inna niz rodzic osoba spokrewniona lub najblizsza, tj. po sformulowaniu
podejrzenia krzywdzenia, dyrektor samodzielnie lub wspdlnie z Osoba Godna Zaufania lub z
zespolem interwencyjnym podejmuje, nastepujace i adekwatne do sytuacji dzialania:

a) Niezwlocznie zabezpiecza dobro maloletniego w ramach posiadanych §rodkéw i mozliwosci
od wykonywania czynnosci z matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.

b) Podejmuje si¢ czynnosci wyjasniajace, w tym przynajmniej rozmawia z maloletnim i innym
czlonkiem rodziny niepodejrzewanym o krzywdzenie maloletniego okazujac rozmdéwcom
szacunek 1 starajac si¢ zrozumiec¢ sytuacje.



¢) Nastepnie dyrektor po konsultacji z pracownikami zaangazowanymi w sprawe, ocenia
koniecznos$¢ dalszych dzialan i postepuje samodzielnie lub z pomoca Osoby Godnej Zaufania,
adekwatnie z przepisami prawa, przynajmniej jedna z ponizszych $ciezek:

Przeprowadza dyscyplinujaca rozmowe z rodzicami, przedstawiajac mozliwe
konsekwencje tamania Standardéw odnotowujac ich wspolprace w rozmowie i
podejmowaniu dziatan naprawczych;

Zglasza zaniedbanie lub przemoc ze strony rodzicow, ktore kieruje si¢ do lokalnego
osrodka pomocy spolecznej z adnotacja o potrzebie pomocy rodzinie lub poprzez
wszczecle procedury ,,Niebieskiej Karty”.

Zglasza wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny szczegdlnie w sytuacji
zagrozenia dobra maloletniego. - Zglasza podejrzenie popelnienia przestgpstwa do
prokuratury lub na policje, szczegdlnie dopilnowujac tego obowiazku w przypadku
przestepstw $ciganych z urzedu.

3. Dalsze postgpowanie zalezy od kompetentnych instytucji i stuzb.

§ 30. Diagnoza Sytuacji i Plan Pomocy maftoletniemu

1. Osoba Godna Zaufania podejmuje, adekwatne do sytuacji kroki:

a) Rozmawia z maloletnim i innymi, szanujac ich godnos¢.

b) Tworzy Plan Pomocy Maloletniemu samodzielnie lub wspoélnie z innymi pracownikami.

¢) Informuje rodzicow oraz opickunéw maloletniego nie bedacych sprawcami krzywdzenia o

dzialaniach podejmowanych.
d)Wspdlpracuje z opiekunami i innymi nauczycielami w realizacji planu.

2. W przypadku jednorazowej przemocy fizycznej lub psychicznej, gdy rodzice nie wspotpracuyja,
dyrektor sktada wniosek do sadu rodzinnego (zal. nr 12).

3. Osoba Godna Zaufania informuje dyrektora o swoich dziataniach, monitorujac sytuacje

maloletniego 1 organizujac wsparcie.
Rozdziat 8

Procedura post¢gpowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez réwiesnikow

§ 31. Krzywdzenie matoletniego przez innych matoletnich w placéowce



1.Jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest krzywdzony przez innych maloletnich na terenie
szkoly, przygotowuje notatke stuzbowa i przekazac¢ informacje wychowawcy. Wzor notatki w
zalaczniku nr 6 do Standardow

2. Jesli zgloszenie pochodzi od maloletniego, pracownik szkoly wystuchuje go bez obecnosci
innych oséb matoletnich, sporzadza notatke stuzbowsa i1 powiadamia wychowawece.

3. Wychowawca informuje Osobe Godna Zaufania, a w ich obecnosci przeprowadza rozmowe

wyjasniajaca z osobg poszkodowana i uczniami podejrzanymi.

4. Osoba godna zaufania wraz z wychowawcg opracowuje plan pomocy maloletniego, oddzielnie
dla sprawcy/6w i poszkodowanego.

5. Wychowawca monitoruje sytuacj¢ maloletniego we wspolpracy z osoba godng zaufania i
rodzicami/opiekunami.

§ 32. Rozmowy w Sprawie Krzywdzenia

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innych maloletnich na terenie
SP59 (np. na zajeciach), nalezy przeprowadzi¢ osobno rozmowe wyjasniajaca z maloletnim
podejrzanym 1 jego rodzicami, a takze rozmowe z maloletnim krzywdzonym i jego rodzicami.
Ustalenia sa spisywane w karcie interwencji (zal. nr 6).. Oddzielne karty sa dla maloletniego
krzywdzacego 1 krzywdzonego.

2. W trakcie rozmoéw nalezy upewnic sig, ze maloletni podejrzewany o krzywdzenie sam nie jest
krzywdzony przez inne osoby. W przypadku potwierdzenia, nalezy zastosowac¢ odpowiednie
procedury zawarte w Standardach.

3. Rozmowa wspdlna moze odby¢ si¢ jako jeden z punktéw Planéw pomocy maloletnim po
zaakceptowaniu takiego rozwigzania przez wszystkie zainteresowane strony.

§ 33. Jednorazowa krzywda spowodowana przez matoletniego w szkole

1. Jesli matoletni doswiadcza jednorazowej i jednoczesnie dotkliwej krzywdy, w szczegdlnosci o
charakterze przemocy fizycznej, psychicznej lub seksualnej, dyrektor sklada wniosek do sadu
rodzinnego o wszczecie postgpowania w sprawie o demoralizacje (w przypadku, gdy sprawca jest
maloletni w wieku co najmniej 10 lat).



2. W przypadku sytuacji jednorazowej krzywdy, w tym dotkliwej, gdy sprawca jest osoba ponizej
10 roku zycia stosuje si¢ postgpowanie wskazane w § 6. Traktujac ten incydent jako symptom
krzywdzenia maloletniego sprawcy

3. We wspolpracy z rodzicami maloletniego opracowuje si¢ plan pomocy.

4. W planie pomocy dla matoletniego podejrzanego nalezy uwzgledni¢ dzialania nakierowane na
zmiang jego niepozadanych i problemowych zachowan.

§ 34. Krzywdzenie poza szkofa.

1. Jesli maloletni krzywdzacy nie uczeszcza do SP59, rowniez gdy krzywda nastapila poza
terenem szkoly, organizuje si¢ rozmowy z maloletnim krzywdzonym, ewentualnymi innymi
swiadkami 1 rodzicami matoletniego krzywdzonego informujac o dostepnych formach wsparcia.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor podejmuje dalsze kroki prawne opisane w
Standardach.

§ 35. Matoletni podejrzany o Przestgpstwo

1.Jesli matoletni podejrzane o krzywdzenie ma 13-17 lat i jego zachowanie jest czynem karalnym,
nalezy poinformowac¢ sad rodzinny o mozliwosci popelnienia czynu karalnego przez nieletniego.

§ 36. Matoletni podejrzane o Przestepstwo po 17 roku zycia

1. Jesli maloletni podejrzane o krzywdzenie ma powyzej 17 lat i jego zachowanie stanowi
przestepstwo, nalezy poinformowac miejscows jednostke prokuratury o mozliwosci popelnienia
przestepstwa przez nieletniego. Rozdziat



Rozdziat 5

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§ 37.1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29

sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2.Pracownik szkoly ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed

nieuprawnionym dostepem.

3.Dane osobowe dziecka sa udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw.

4.Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udost¢pniania
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy z dnia 29
lipca 2005 t. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§ 38.Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajacy
identyfikacj¢ dziecka.

§ 39.1. Pracownik szkoly nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego

opiekunie.

2.Pracownik szkoly w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z
opiekunem dziecka i zapytac¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom
mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik instytucji podaje przedstawicielowi mediéw
dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3.Pracownik szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

4. Pracownik szkoly nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoly jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.



5.Pracownik szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opieckuna — po wyrazeniu

pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§ 40.1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor

szkoly.

2.Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
sekretariatowi placowki przygotowac wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie instytucji

dzieci.

Rozdziat 6

Zasady ochrony wizerunku dziecka



§ 41. Instytucja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

§ 42.1 Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie instytucji
bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2.Wszelkie pytania lub prosby mediow o rejestrowanie wydarzen zglaszaja si¢ wezesniej,

uzyskujac zgode dyrekcji.

3. Przedstawiciele mediéw nie maja dostepu do maloletnich bez nadzoru 1 zawsze nosza
identyfikatory.

4. Niewlasciwe Uzycie Zdje¢/Nagran:

* Wszelkie sytuacje niewlasciwego uzycia wizerunkéw maloletnich sa zglaszane dyrekeji zgodnie
z polityka.

5. Rejestracja Wydarzen przez Osoby Trzecie:

* Osoby rejestrujace wydarzenia dla prywatnego uzytku informuja o zamiarze robienia zdjeé
innych uczestnikéw i moga wykorzystywac fotografie jedynie do prywatnego uzytku

6.W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
instytucji moze skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna

dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

7.Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opieckunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 43.1 Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna

prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych).

3.0graniczenia w Publikacji:



* Unikamy identyfikujacych informacji na zdjeciach/nagraniach, uzywajac tylko imienia
maloletniego. * Nie ujawniamy informacji wrazliwych o maloletnim i unikamy ujawniania
informacji o maloletnim co do zasady.

* Zdjecia/nagrania powinny przedstawia¢ maloletnich w pelni ubranych i w pozytywnych
sytuacjach. * Zarejestrowane obrazy koncentruja si¢ na czynno$ciach wykonywanych przez
maloletnich i co do zasady przedstawia¢ grupy maloletnich a nie poszczegdlne osoby.

4. Rezygnacja z Publikacji:
* Nie publikujemy zdje¢ maloletnich, ktérzy opuscily szkole, chyba Zze mamy zgode rodzicow.

* Nie publikujemy zdje¢ maloletnich, jesli mamy jakiekolwiek watpliwosci co do tego czy sam
maloletni lub jego rodzice mogliby nie chcie¢ publikaciji danej fotografii

5. Bezpieczenstwo Przechowywania:

* Materialy z wizerunkiem maloletniego przechowujemy zgodnie z przepisami prawa
zabezpieczone w odpowiedni sposob.

* Zakaz uzywania prywatnych urzadzen personelu do rejestrowania wizerunku maloletnich Te
zasady maja na celu zapewni¢ bezpieczefstwo 1 szanowaé prywatno$¢ maloletnich oraz ich
rodzin.

Rozdziat 7

Zasady dostepu dzieci do internetu

§ 44.1 Szkola, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowiazana podejmowaé
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostegpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie

zabezpieczajace.



2.Na terenie szkoly dostep dziecka do internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem pracownika
szkoly na zajeciach komputerowych w pracowni komputerowej, w czasie innych zajeé
edukacyjnych lub w pomieszczeniu biblioteki szkolnej

3. Pracownik szkoly ma obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
internetu. Pracownik szkoly czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci
podczas lekcji i w czasie korzystania z internetu w bibliotece szkolnej.

4.Szkota zapewnia staly dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu.

5.Dostep dziecka do internetu na terenie szkoly mozliwy jest wylacznie poprzez serwer
instytucii.

§ 46.1 Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostegpem do
internetu na terenie placowki zainstalowane i aktualizowane: oprogramowanie filtrujace tresci
internetowe, oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z internetu,
oprogramowanie antywirusowe, oprogramowanie antyspamowe, firewall

2.Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sg systematycznie aktualizowane
przez wyznaczonego pracownika szkoty.

3.Wyznaczony pracownik szkoly przynajmniej raz w miesiacu sprawdza, czy na komputerach z
dostepem do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne treSci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoly ustala, kto korzystal z komputera w czasie
ich wprowadzenia.

4.Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik szkoly przekazuje pedagogowi/psychologowi.

5.Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

6.Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w Standardach.

Rozdziat 8

Monitoring stosowania Polityki



§ 47. Odpowiedzialno$¢ za Standardy Ochrony Maloletnich:

1. dyrektor jako organ zarzadzajacy jest odpowiedzialny przynajmniej za:

a) Wdrazanie standardow, w tym okreslenie sposobu w jaki to ma by¢ realizowane.
b) Nadz6r nad wdrazaniem i realizowaniem standardow.

2. Dyrektor placowki powoluje zarzadzeniem zespol i osoby odpowiedzialny za monitorowanie
standardéw ochrony matoletnich w SP59

Zespél /osoby odpowiedzialne za Standardy, wyznaczone przez dyrektora:

a) Odpowiadaja za przygotowanie pracownikow do przestrzegania Standardow poprzez
organizacj¢ wewnetrznych szkolen, w ktorych pracownicy uczestnicza i potwierdzaja swoj udzial;
w tym dla nowych pracownikow.

b) Monitorowanie realizacji Standardéw; w tym ewentualne badania ankietowe lub inne formy
zbierania danych (minimum raz na 12 miesi¢cy wsrod pracownikow, rodzicow 1 maloletnich).

-Zespol , o ktorym mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikow

szkoly, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
zalacznik do niniejszej Polityki.

-W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia
Polityki w instytucji oraz dokonuje opracowania wypelnionych przez pracownikéw instytucji
ankiet.

¢) Odpowiada za przygotowanie sprawozdanie z monitoringu obejmujacego przebieg realizacji
dzialan wypisanych w a) i b).

3. Osoba Godna Zaufania odpowiada za monitorowanie spraw zgloszonych i podejmowanych w
ich ramach reakcji oraz dziatan, w tym poprzez Prowadzenie Rejestru Zgloszen na podstawie
Kart Interwenciji.

4.Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany jesli zachodzi taka koniecznosc¢ i oglasza
pracownikom szkoly nowe brzmienie Polityki.

5. Cala spolecznosé szkoly jest odpowiedzialna za przestrzeganie standardéow oraz ewentualne
proponowanie zmian do nich.

§ 48. Konsultacje w Ramach Monitoringu

1. W trakcie monitoringu standardéw ochrony maloletnich prowadzi si¢ konsultacje si¢ z
rodzicami i matoletnimi



2. Zmiany w standardach wprowadza dyrektor po dalszych konsultacjach z wszystkimi organami
szkoly informujac o nich pracownikéw, matoletnich 1 rodzicow.

Rozdziat 9

Przepisy koncowe

§ 49.1Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ogloszenia.

2.0Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw szkoly, rodzicow, osob matoletnich,
w szczegolnosci poprzez okredlone kanaly komunikacji m.in. poprzez wywieszenie w miejscu
ogloszen dla pracownikéw, przeslanie dokumentu tekstu droga elektroniczna (dziennik Librus),

umieszczenie na stronie internetowej szkoty.

3. Historia zmian

Nr wersji Data zmiany Opis zmiany Osoba dokonujaca

zmiany




4. Wykaz zalacznikow:

)
2

3)

4)

5)

0)
7)
8)

9

zalacznik nr 1 - Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka
zalacznik nr 2 - Symptomy krzywdzenia maloletnich

zalacznik nr 3 - Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly Podstawowej Nr 59
im. gen. J. H. Dabrowskiego w Poznaniu z dzie¢mi

zalacznik nr 4 - zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

zalacznik nr 5 - Zasady bezpiecznej wspolpracy z osobami, stowarzyszeniami,
instytucjami w Szkole Podstawowej Nr 59 im. gen. J. H. Dabrowskiego w Poznaniu

zalacznik nr 6- karta interwencji wzor
zalacznik nr 7- ankieta monitoring standardow
zalacznik nr 8- rejestr zgloszen

zalacznik nr 9- wzér planu pomocy

10) zalacznik nr 10- o§wiadczenie pracownika o zapoznaniu z dokumentem

11) zalacznik nr 11- notatka stuzbowa wzor

12) zalacznik nr 12-zawiadomienie o wglad w sytuacje matoletniego wzor



13) zalacznik nr 13- zawiadomienie o zachowaniu maloletniego-wzér
14) zalacznik nr 14- zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa-wzor

15) zalacznik nr 15- Karta Oceny Ryzyka zagrozenia bezpieczenistwa matoletnich w kontaktach

z osobami niebedacymi personelem szkoty



Zatacznik nr 1

do standardéw ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej Nr 59 im. gen. ]. H. Dabrowskiego w Poznaniu

Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka

Czynniki ryzyka to wybrane informacje nt. warunkéw/sytuacji/sposobu funkcjonowania rodziny
sprzyjajace krzywdzeniu dziecka/dzieci w tej rodzinie.

Analizie i ocenie poddaje si¢ czynniki lezace po stronie samego dziecka, rodzicow 1 rodziny jako
calosci.

Czynniki ryzyka zwigzane z osoba dziecka:
niepetnosprawno$¢ fizyczna lub\ i psychiczna
przewlekle chore,

specyficzne zachowania dziecka (nadpobudliwosé, moczenie nocne, trudnosci ze spaniem, trudnosci z

jedzeniem, etc.)

deficyty rozwojowe (problemy z nauka)



dziecko z poprzedniego zwiazku (nieakceptowane przez drugiego partnera)
wezesniactwo, pochodzenie z ciazy mnogiej, dzieci blizniacze

dziecko odseparowane od matki tuz po urodzeniu

dziecko niespetniajace oczekiwan rodzicéw (np. co do plci)

dziecko urodzone po $§mierci poprzedniego dziecka

Czynniki ryzyka zwiazane z osoba rodzica:
wezesne lub pézne rodzicielstwo
znaczna roznica wicku migdzy matka a ojcem (powyzej 8 lat)
niechciana ciaza, krétkie odstepy pomiedzy kolejnymi porodami
pordd bez zawarcia zwigzku matzenskiego z ojcem dziecka
depresja poporodowa
aktualnie niesatysfakcjonujacy zwiazek z partnerem
doswiadczanie krzywdzenia w obecnym zwigzku
krzywdzenie w historii poprzednich zwiazkow
doswiadczanie krzywdzenia w dziecifistwie
uposledzenie umystowe, choroba psychiczna, zaburzenia osobowosci
niepelnosprawnosc fizyczna
przewlekta choroba
uzaleznienie od alkoholu, narkotykéw, lekarstw etc.
prostytuowanie si¢

wyznawanie skrajnych ideologii, np.: religijnych

Czynniki ryzyka wynikajace ze struktury i funkcjonowania rodziny:
struktura rodziny: rodzina rozbita, wielodzietna, zastepcza, adopcyjna
samotne rodzicielstwo

rodzina niepelna czasowo (np. z powodu wyjazdéw rodzicow za granice)



posiadanie dzieci z r6znych zwiazkéw

zwiazek nieformalny

malzenistwo mieszane etnicznie

przewlekla choroba lub inwalidztwo w rodzinie

zaklécenia w zakresie 16l petnionych przez poszczegélnych czlonkéw rodziny(np. pelnienie przez dzieci
6l dorostych)

niekorzystna sytuacja ckonomiczno-bytowa (np. trudne warunki mieszkaniowe - sanitarne, techniczne, zbyt
duza liczba czlonkéw rodziny w jednym mieszkaniu/domu, bezrobocie etc.)

rodzina wyizolowana spolecznie
dlugotrwale konflikty w pozyciu matzenskim
uprzednia karalno$é, pozostawanie w zainteresowaniu sadu/Policji

pobyty w placowkach interwencyjnych

Zalacznik nr 2

do standardéw ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej Nr 59 im. gen. J. H. Dabrowskiego w Poznaniu

Symptomy krzywdzenia matoletnich




my fizyczne

ha ciele matoletniego, siniaki,
, ztamania, odparzenia, §lady

hia

bresja, placz, krzyk

anie, unikanie spoteczne

nikéw/0s6b dorostych,

liwo$¢ psychoruchowa

omy emocjonalne

o$ci komunikacyjne, jakanie,
$ci oddechowe, objawy
somatyczne —reakcje

zne objawem silnego stresu

pSci w rozumieniu i

iniu emocji, nagla i silna
sja emocji, negatywny
siebie, silny strach,

vanie agresji

omy poznawcze

k wynikéw w nauce,
tepujace wezesniej problemy
entracja i pamigcia, trudnosci

vigzywaniu probleméw

enie samooceny

agresja, zniechecenie, brak

‘esowania swoja przysztoscia

omy behawioralne

my z podporzadkowaniem si¢
m

wne zachowania, wycofanie

[y molestowania
lnego

burzenia uktadu
nowego 1 moczowego, §lady

he na ciele, obrazenia

b psychiczne, wycofanie

pnalne, poczucie wstydu.

anie spoteczne, unikanie

LtOW




Zatacznik nr 3

do standardéw ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej Nr 59 im. gen. ]. H. Dabrowskiego w Poznaniu

Zasady bezpiecznych relacji personelu

Szkoty Podstawowej Nr 59 im. gen. J. H. Dabrowskiego w Poznaniu z dzie¢mi

Naczelna zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnosé i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowiazujacego prawa,



przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomosc¢
1 zaakceptowanie zasad sq potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

I. Relacje personelu z dzie¢mi

1. Pracownik szkoly jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego (pracownika szkoly) reakcja, komunikat badz dzialanie
wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
dzieci.

2. Pracownik szkoly ma obowigzek dziala¢ w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji zachowania pracownika.

II. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi pracownik szkoly zachowuje cierpliwosc i szacunek.

2. Pracownik szkoly slucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuacji.

3. Pracownikowi szkoly nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.
Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacii innej niz wynikajaca z bezpieczenistwa dziecka
lub innych dzieci.

4. Pracownikowi szkoly nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka
wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek
dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opickuficze;]
1 prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, pracownik szkoly informuje je o tym i stara si¢
bra¢ pod uwagg jego oczekiwania.

6. Pracownik szkoly szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢c mu to najszybciej jak to

mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno§é porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Pracownik
szkoly moze tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.



Pracownikowi szkoly nie wolno zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposéb
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestéw i zartow, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ pracownikowi szkoly 1 moga
oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

ITI. Dziatania z dzie¢mi

Pracownik szkoly docenia i szanuje wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je
angazuje 1 traktuje réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i
swiatopoglad.

Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

Pracownikowi szkoly nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji

romantycznych lub seksualnych ani sklada¢ mu propozycji o nieodpowiednim
charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostepnianie

dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Pracownikowi szkoly nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana,
nie wyrazila na to zgody i nie uzyskala zgdd rodzicow/opickunéw prawnych oraz
samych dzieci.

Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekunéw
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekunéw dziecka. Nie wolno zachowywaé si¢ w sposéb mogacy sugerowaé
innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz



czerpanie korzysci majatkowych i innych.
Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np.
kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkéw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli pracownik
szkoly jest ich $wiadkiem, zobowiazany jest reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Nalezy zawsze kierowac si¢ swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany
przez dziecko lub

osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci

fizycznej dziecka.

2. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Pracownik szkoly zawsze powinien by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatas.

4. Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy

brutalne zabawy fizyczne.

5. Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostronoznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania, by dziecko nie dazylo do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W
takich sytuacjach pracownik szkoly powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i
poméc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.



Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli pracownik szkoly jest
swiadkiem jakiegokolwick z wyzej opisanych zachowar i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zobowiazany jest poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng
i/lub postapic¢ zgodnie z obowiazujaca procedurs interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

V. Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy 1 dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

Pracownikowi szkoly nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani
spotyka¢ si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi
poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spolecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon sluzbowy,
dziennik Librus).

Jesli  zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowaé o tym dyrekeje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazié
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towatzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

VI. Bezpieczenstwo online

Pracownik szkoly jest §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z
rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze
swoich wlasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron,



korzystania z aplikacji randkowych, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach

spoleczno$ciowych i ustawient prywatnosci kont.

Pracownikowi szkoly nie wolno nawigzywaé kontaktéw z uczniami i uczennicami

poprzez przyjmowanie badZ wysylanie zaproszent w mediach spotecznosciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub

wyciszone, a funkcjonalnos$¢ bluetooth wylaczona na terenie instytucji.

Zalacznik nr 4

do standardéw ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej Nr 59 im. gen. J. H. Dabrowskiego w Poznaniu



Zasady bezpiecznej relacji pomiedzy matoletnimi w Szkole Podstawowej nr 59 w Poznaniu

Zachowania POZYTYWNE
1. W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym,
gdy si¢ wypowiadaja.

2. Stuchaj innych, gdy moéwia.

3. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli

nie naruszaja one dobra osobistego innych oséb.

4, Pamietaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby albo sprawiajg jej przykros¢, nie sa

zartami i taka zabawe stowna natychmiast przerywaj.

5. Stosuj stowo ,,STOP”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.

0. Jesli pojawi si¢ migdzy Tobg a kolega/kolezanka, sprobuj go rozwiazaé stosujac
komunikat JA - przyktad 5 krokéw:

a) Wycisz sig, uspokodj, zatrzymaj niepotrzebna kidtnie, zanim stracisz nad soba
kontrole, a konflikt si¢ tylko pogorszy.

b) Powiedz co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyna nieporozumienia,

czego oczekujesz. (komunikaty JA)

c)  Sluchaj co méwi druga osoba, jakie sa jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj,

to co uslyszates/ustyszatas.
d) Upewnij sig, ze Twoj rozméwcea powiedzial wszystko odnosénie swoich odczu.
e) Wymyslcie rozwiazanie, ktére bedzie satystakcjonujace dla Was obojga.

7. Jedli nie uda si¢ Nam rozwigza¢ konfliktu, pamig¢tamy, Ze zawsze mozemy zwrdcié

si¢ o pomoc do wychowawcy.

*

Szanuj przestrzen intymng swoich kolegdw 1 kolezanek.
9. Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

10. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu,
komputera innych oséb i ich zawartosci.



11. Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktére moga mie¢ dla Ciebie i innych negatywne

konsekwencje.

Zachowania NEGATYWNE
1. Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegdw, lekcewazy¢, obraza¢, wySmiewac,
wykluczaé z grupy

2. Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci, wulgaryzméw ani tzw. hejtu

3. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w inny sposéb naruszaé nietykalnosc
fizyczng kolezanki/kolegi ani uzywacé jakiejkolwiek przemocy fizycznej

4. Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich

jego/jej wyraznej zgody

5. Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, prze$miewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy, wygladu kolegdéw/kolezanek.

6. Nie wolno Ci pozyczaé rzeczy innych bez ich zgody.
7. Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob.

8. Nie wolno Ci spozywa¢ alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
ani zachecac do ich spozycia kolegdéw/kolezanek.

9. Jezeli bedziesz Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze

strony innych dorostych lub matoletni, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub
postap zgodnie z procedurg interwencji opisana w POLITYCE.

Zatacznik nr 5

do standardéw ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej Nr 59 im. gen. J. H. Dabrowskiego w Poznaniu

Zasady bezpiecznej wspotpracy z osobami, stowarzyszeniami, instytucjami



w Szkole Podstawowej Nt 59 im. gen. J. H. Dabrowskiego w Poznaniu

I.Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Dyrektor szkoly poznaje dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona
praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci. Szkota podejmuje wszelkie starania, aby osoby w
niej zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie oraz
wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly
dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do
dzieci 1 podzielania wartosci zwiazanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich
praw, dyrektor szkoly moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nia
zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Dyrektor szkoly powinien znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Dyrektor szkoly moze prosi¢ kandydata/kandydatke¢ o przedstawienie referencji od
poprzedniego

pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w §wietle obowiazujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o tg
podstawe.



3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwiazanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub z opieka nad nimi dyrektor
szkoly jest zobowiazany sprawdzi¢ osobe zatrudniana w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

4. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze dyrektor szkoly potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/

kandydatki:
a. imie 1 nazwisko,
b. data urodzenia,
c. pesel,
d. nazwisko rodowe,
e. imi¢ ojca,
f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

5. Dyrektor szkoly pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnodci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozyc
dyrektorowi szkoly informacje z rejestru karnego pafstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego padstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.



7. Dytektor szkoly pobiera od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o pafstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnodci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/
kandydatka sklada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze
nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad
nimi.

9.  Pod o$wiadczeniami skiadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada si¢

oswiadczenie
o nastepujacej tresci:

Jestem Swiadomy/ a odpowiedzialnosci karng 3a ozenie falszywego oswiadezenia. Oswiadezenie to Zastgpuje
pouczente organu o odpowiedialnosci karnel 3a lozenie falszywego oswiadeenia.

10. Dyrektor szkoly jest zobowiazany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z

Krajowego Rejestru Karnego.

11. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci z KRK|
zatrudniany pracownik ma obowiazek zlozenia o§wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sig
postepowaniach przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych o tresci:



Oswiadczenie o niekaralnos$ci 1 zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony

dzieci

miejsce 1 data

Ja, nr PESEL

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkodg maloletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

w Szkole podstawowej nr 59 w Poznaniu i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.






Zatacznik nr 6

do standardéw ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej Nt 59 im. gen. ]. H. Dabrowskiego w Poznaniu
) gen. A g

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia




4. Opis dziatan podjetych przez | Data Dziatanie
pedagoga / psychologa

5. Spotkania z opiekunami Data Opis spotkania
dziecka

6. Forma podjetej interwenciji * zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
(podkresli¢ wlasciwe) przestepstwa

* wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

* inny rodzaj interwenciji (jaki?)

7. Dane dotyczace interwencji

(nazwa organu, do ktérego

zgloszono interwencje) 1 data

interwencji




8. Wyniki interwencji: dziatania | Data Dziatanie
organdw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placéwka
uzyskala informacje o
wynikach/dzialania
placéwki/dziatania rodzicéw

Notatki

inne uwagi

Zatacznik nr 7

do standardéw ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej Nt 59 im. gen. ]. H. Dabrowskiego w Poznaniu

Monitoring standardéw - ankieta

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, tak nie
obowiazujace w placowce, w ktorej pracujesz?

2. Czy zapoznales si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci pried tak nie
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci? tak nie




4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

tak

nie

5. Czy zdarzylo ci si¢ zaobserwowal naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

tak

nie

5a. Jesli tak - Jakie zasady zostaly naruszone?

5b. Czy podjates jakie§ dziatania: jesli tak - jakie? jedli nie - dlaczego?

7. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony
dzieci pred krgywdzeniem?

tak

nie




Zatacznik nr 8

do standardéw ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej Nr 59 im. gen. J. H. Dabrowskiego w Poznaniu

toszenia zglaszajaca roloszenia zgloszenia/ data

'zenia interwencji










Zatacznik nr 9

do standardéw ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej Nr 59 im. gen. J. H. Dabrowskiego w Poznaniu

Podstawa opracowania planu wsparcia/

Zgloszenie w sprawie

Data sporzadzenia planu wsparcia

Imi¢ nazwisko matloletniego

a/y odpowiedzialna/e za przygotowanie planu













Data sporzadzenia oceny................oooeeenn.

pisy czlonkéw zespolu sporzadzajacego Plan
pomocy i ocen¢ planu wsparcia

ZaYacznik nr 10

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej Nr 59 im. gen. J. H. Dabrowskiego w

Poznaniu



Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich

Os$wiadczam, ze ja nizej podpisany

(imi¢ nazwisko o$wiadczajacego)

Zapoznalem si¢ ze standardami ochrony maloletnich obowiazujacych

w Szkole Podstawowej nr 59 im. gen. J.H.Dabrowskiego w Poznaniu oraz zobowiazuje si¢ do ich
przestrzegania.

Data i czytelny podpis sktadajacego os§wiadczenie



Zatacznik nr 11



do standardéw ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej Nr 59 im. gen. ]. H. Dabrowskiego w

Poznaniu

(pieczatka szkoly) ( miejscowosc,

data)

Notatka stuzbowa

Osoby uczestniczace w
ZAATZENIU. ..o

Krotki opis sytuacii
(ZAALZENIA) . ..ot



Whnioski i

1 1] 721 [ 0§ -

Dzialania i kroki podjete przez
nauczyciela. ... ...

Data przekazania informacji osobie godnej zaufania w Szkole Podstawowej nr 59 w

Poznaniu....



(data 1 podpis)

Zatacznik nr 12

do standardéw ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej Nr 59 im. gen. ]. H. Dabrowskiego w

Poznaniu

whiosek o wglad w sytuacje maloletniego



miejscowosé, data

Sad Rejonowy w...............

Wydzial rodzinny i nieletnich

W NI0SKOAAWCA. e v ottt e e

Reprezentowany przez.........ovvviiiiiiiiiiiiiiiiii e, (imi¢ nazwisko dyrektora)

Uczestnicy postepowania:

Imie i nazwisko

Rodzice matoletniego/¢j

Imi¢ nazwisko / ojca,

Dane



Whiosek o wglad w sytuacje maloletniego

Dziatajac jako dyrektor szkoly Podstawowej nr 5 9 w Poznaniu na podstawie art. 572 kodeksu

postepowania cywilnego i przyjetych w placowce Standardéw ochrony matoletnich wnoszg o

wglad w sytuacje maloletniej/ ego................

opiekunczych.

Uzasadnienie

(opis stanu faktycznego)

Dane

RONtAKEOWE. .\ttt

1 wydanie odpowiednich zarzadzen

Zatacznik nr 13



do standardéw ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej Nr 59 im. gen. |. H. Dabrowskiego w

Poznaniu
zawiadomienie o zachowaniu maloletniego
miejscowos¢, data
Sad Rejonowy w...............
Wydzial rodzinny i nieletnich
WNIoSKOAAWECA. .\ vttt e e
Reprezentowany przez......o.o.ovviiiiiiiiiiiiiiiiii i, (imi¢ nazwisko dyrektora)

Uczestnicy postepowania:

Imie i nazwisko

Rodzice matoletniego/¢j

Imi¢ nazwisko / ojca,

Dane
| e) 0171 L re )/ <H



Niniejszym zawiadamiam o zachowaniu ucznia/ uczennicy Szkoty Podstawowej nr 59 w

Poznaniu

Celem rozwazenia czy niniejsze postepowanie stanowi przejaw demoralizacji lub czyn karalny
oraz zachodzi potrzeba podjecia wobec ucznia krokéw prawnych przez Sad.

Uzasadnienie:
(Opis sytuacji, $wiadkowie zdarzenia)

Podjete dziatania przez szkole:

(kary statutowe, dzialania interwencyjne)

Zastosowane $rodki nie przyniosty oczekiwanych rezultatéw/ efektéw wychowawczych

poniewaz

Dane
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LA AR oo
Zatacznik nr 14
do standardéw ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej Nr 59 im. gen. J. H. Dabrowskiego w
Poznaniu
zawiadomienie o podejrzeniu popelnieniu przestepstwa
miejscowosé, data
Sad Rejonowy w...............
Wydzial rodzinny i nieletnich
Whioskodawea. .......oooiiiiiiiii

Reprezentowany przez......oo.ovveiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e, (imi¢ nazwisko dyrektora)



Uczestnicy postepowania:

Imie i nazwisko

Rodzice matoletniego/¢j

Imi¢ nazwisko / ojca,

s ov: 1 < A
AIES . o
Dane
KONEAKEOWE. .ottt
Niniejszym zawiadamiam o podejrzeniu popelnienia przestepstwa przez
Uzasadnienie:
Wdniu............. psycholog/ pedagog/ inna osoba zglosita dyrekcji podejrzenie

popelnienia przestepstwa wobec maloletniej/

Podjete dzialania przez szkote:

(kary statutowe, dzialania interwencyjne)



Osoba prowadzaca sprawe w placowce

Dane
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Poznania

ZaYacznik nr 15

do standardéw ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej Nr 59 im. gen. J. H. Dabrowskiego w

Karta Oceny Ryzyka zagrozenia bezpieczenistwa maltoletnich w kontaktach z osobami niebedacymi

personelem szkoty

Wysokie Niskie Rodzaj dziatania

iwo$¢ kontaktu  [mozliwosci kontaktu

Podejmowane dziatanie

lzenie w rejestrze Przestepcow na tle

lanie wielokrotne

itariat dlugoterminowy
na terenie szkoly

rwidualnego z ndywidualnego seksualnym
uczniem
wsze nieobecnosé
ryciela/ pracownika
szkoly
whicy Policji, strazy bgadanki prelekcje nie
miejskiej
X

bdzice uczniéw/ X Wycieczki wyjscia tak
ckunowie prawni
he osoby doroste
kanci/ wolontatiusze X \ktyki pedagogiczne tak




szeni goscie, rodzice,
utorzy ksiazek,
stawiciele instytucji,
zatorzy projektow,
hmow, aktorzy i inne
by podejmujace na
terenie szkoly

tania jednorazowe

anki prelekcje, odczyty,
botkania autorskie

nie

nujacy pomieszczenia
le, sale gimnastyczna
orzy zewnetrzni zajed

pozalekcyjnych

hjecia pozalekeyjne

Nie

hicnie dziatan zaradczych przez

e:

Zapewnienie warunkéw

organizacyjnych

uniemozliwiajacych bezposredni
kontakt oséb
postronnych/wynajmujacych z
uczniami naszej szkoly np. poprzez
organizacje zaje¢ w bloku
sportowym szkoly

Mozliwa obecno$¢ rodzicow
uczniéw uczestniczacych w
treningach / zajeciach
pozalekeyjnych w czasie tych
zaje

Obecnosé¢ pracownikéw
szkoly / dyzury nauczycieli na
korytarzu szkolnym, opieka
nad uczniami oczekujacymi na
zajecia pozalekeyjne w
$wietlicy szkolnej/

Karte ryzyka zatwierdzit dyrektor szkoty:

Karta ryzyka zostata opracowana na podstawie analizy ankiet skierowanych do pracownikow
szkoty, oceny warunkow lokalowych szkoty, rodzajow zastosowanych srodkéw
zapobiegawczych. W opracowaniu karty ryzyka brat udziat zespot powotany przez dyrektora
szkoty.



Wprowadzone zarzadzeniem nr 17/2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 59

im. gen. J.H. Dabrowskiego w Pognanin 3 dnia 30.04.2024 .



