Program doradztwa zawodowego w klasie sibdme;j
Szkoty Podstawowej nr 59 im. gen. J. H. Dabrowskiego w Poznaniu

na rok szkolny 2021/2022

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej jest przygotowanie

uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu doradczym,

decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych znajomos¢ wlasnych predyspozycji oraz
aspiracji. Program uwzglednia réwniez poszerzanie wiedzy nt. rynku pracy 1 systemu edukacii.

Cele ogélne programu:

1.

Poszerzanie wiedzy o sobie, swoich predyspozycjach okolozawodowych oraz
zdolnosciach i talentach.

Zapoznanie z wachlarzem zawodéw i mozliwych $ciezkach kariery.

Ksztaltowanie kompetencji migkkich: komunikatywnosci, autoprezentacji, wspoipracy w
grupie, zarzadzania czasem, planowania i organizowania swojej pracy.

Ksztaltowanie postawy przedsigbiorczosci i aktywnosci zawodowe;.

Zapoznanie z oferta edukacyjng szkol ponadpodstawowych 1 aktualnymi potrzebami
rynku pracy.

Cele szczego6towe programu:

1.

1.1.
1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:

okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycije zawodowe);

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrédel;
rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j;

okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

okresla wlasna hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

2.1.

2.2

Uczen:

wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodéw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

poréownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;



2.3.

2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.

wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

analizuje znaczenie 1 mozliwosci doswiadczania pracy;

wskazuje warto$ci zwigzane z praca 1 etyka zawodowa;

dokonuje autoprezentacji;

charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Uczen:

analizuje oferty szk6l ponadpodstawowych 1 szkél wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrédel informacji;
analizuje kryteria rekrutacyjne do szkél ponadpodstawowych w  kontekscie
rozpoznania wlasnych zasobow;

charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

4.1.

4.2.
4.3.

4.4,

Uczen:

dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej 1 wyjas$nia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyboréw.

Tematyka zajec:

AN o

Moje umiejetnosci — moje sukcesy.

Ja w oczach innych — okno Johari.

Ktére umiejetnosci przydaja si¢ w pracy zawodowe;j?
Znam swoj temperament.

Czym si¢ interesuje?

Jak zaplanowac przysztos¢ edukacyjno-zawodowar
Zawody w moim otoczeniu.

Ograniczenia czy mozliwosci?

Co chcialbym robi¢ w przyszlosci?

10 Kto moze mi poméc w wyborze szkoly 1 zawodu?

Metody pracy:

pogadanki, dyskusje
spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw — wspdlpraca z rodzicami podczas
Tygodnia Przedsigbiorczosci



* kwestionariusze

= (¢wiczenia autoprezentacii

= praca w grupach

® zadania i ¢wiczenia kreatywne, z wykorzystaniem technik plastycznych

= case study, burza mézgéw, drzewo decyzyjne, mapy mysli, plakaty, narzedzia internetowe

Formy realizacji programu:

Zajecia z doradztwa zawodowego prowadzone sa w zespolach klasowych w wymiarze 10 godzin
dydaktycznych (45 min.) w roku szkolnym. Zajecia sa wpisane w plany zaje¢, prowadzone
systematycznie, zgodnie z zalozeniami programu. Zajecia prowadzi doradca zawodowy lub inny
nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole,
wyznaczeni przez dyrektora szkoly.

Forma pracy: grupowa, indywidualna.

Ewaluacja programu:

Ewaluacja realizacji programu doradztwa zawodowego jest dokonywana na biezaco przez
nauczyciela. Ewaluacji programu dokonuje si¢ za pomoca jakosciowej analizy wytworow
ucznidow, obserwacji poziomu zaangazowania i motywacji ucznidw podczas zajeé, rozmowy z
uczniami, ankiety podsumowujacej na zakonczenie zajec.

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2019 r., poz. 325)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. 2019 poz. 639)



